Statut Stowarzyszenia na rzecz 0séb bezrobotnych
Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne
§1
1. Stowarzyszenie na rzecz 0sob bezrobotnych, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na pod-

stawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r - Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci, symboli, odznak i znaczkéw organizacyjnych,
ktérych wzor okresli Zarzad Stowarzyszenia.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lidzbark Warminski w wojewodztwie warminsko-
mazurskim.

§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegbélnym
uwzglednieniem wojewodztwa warminsko-mazurskiego i Lidzbarka Warminskiego.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granica-
mi kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie  wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ czlonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6
1. Wszelkie dzialania w ramach Stowarzyszenia musza cechowaé si¢ pelng przejrzystoscia

i jawnoscia, nie budzaca watpliwosci wsrdd jego czionkdw i innych osob.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spolecznej czlonkow. Do prowadzenia
swoich dzialah moze zatrudnia¢é pracownikéw oraz powolywaé biura. Realizujgc cele za-
warte w § 7 statutu, Stowarzyszenie prowadzi odplatnie 1 nieodplatnie dzialalnos¢ statuto-
wa.

Rozdzial 11.

Cele i sposoby ich realizacji
§7
Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna, charytatywna na rzecz
rozwoju, aktywizacji spolecznej i zawodowej, integracji oraz podnoszenie jakosci zycia
i $wiadomosci spolecznej:



1) 0s6b bezrobotnych, dzieci, mtodziezy, ludzi bezdomnych, osob niepelnosprawnych, senio-
row i innych poszkodowanych z réznych przyczyn

2) Ochrona praw 0so6b wskazanych w pkt. 1

3) Prowadzenie poradnictwa oraz inicjowanie i koordynowanie dzialan zmierzajacych
do zwalczania bezrobocia, bezdomnosci, zapobiegania patologiom

4) Organizowanie opieki nad dzie¢mi, mlodziezg oraz osobami starszymi i niepelnosprawny-
mi

5) Wykonywanie $wiadczen rzeczowych na rzecz 0séb i srodowisk wymienionych w pkt. 1-4

6) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

7) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz roz-
woju $wiadomosei narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j

8) promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozo-
nych zwolnieniem z pracy

9) dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet 1 mezczyzn
10) dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym
11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci

12) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy
16) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

18)dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

19) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

20) rewitalizacji;

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Wspdtprace z:



a) organizacjami spolecznymi, ktorych cele statutowe sa zbiezne lub zblizone do
celow Stowarzyszenia okreslonych w § 7 niniejszego Statutu,

b) organami administracji rzadowej i samorzadowej,

c) srodkami i domami pomocy spolecznej,

d) placoéwkami oswiatowymi,

e) placoéwkami stuzby zdrowia,

f) doradcami zawodowymi, psychologami, socjologami,

2) innymi wiladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi

dziatalnoscia Stowarzyszenia.

2) Organizowanie zjazdow, sympozjow i innych form spotkan z organizacjami i instytucjami
krajowymi oraz zagranicznymi w celu wymiany informacji i doswiadczen.

3) Wspotudzial w dziatalnosci publikacyjnej i wydawniczej z organami srodkow masowego
przekazu.

4) Roztaczanie opieki i udzielanie pomocy osobom wskazanym w § 7 pkt.1.

5) Propagowanie i organizowanie wymiany mig¢dzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez
organizacje wyjazdow, warsztatow, prelekcji

6) Organizowanie konferencji, seminariow, szkolen 1 wyktadow
7) Organizowanie imprez kulturalnych
8) Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia

9) Dziatalnos¢ informacyjna, promocyjng i wydawnicza stuzgcg realizacji celu statutowego.

§9

1. Cele i zasady funkcjonowania Stowarzyszenia jako przedsigbiorstwa spolecznego:

a) Stowarzyszenie dziala jako podmiot wyodrgbniony pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym,

b) Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza,

c) Stowarzyszenie zatrudnia co najmniej 3 osoby bezrobotne lub osoby z niepet-
nosprawnosciami lub osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia
13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. W odniesieniu do pozostatych
osob zatrudnianych przez stowarzyszenie co najmniej 50% stanowig osoby
bezrobotne lub osoby z niepelnosprawnosciami lub osoby, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

d) Stowarzyszenie realizuje swoje dzialanie w obszarze wylaczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa,




e) Stowarzyszenie nie dystrybuuje nadwyzki bilansowej pomigdzy udzialowcow,
akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza jg na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako kapitalu niepodzielnego oraz w okreslonej czesci na re-
integracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego pro-
wadzong na rzecz spolecznosci lokalnej, w ktorej dziata,

f) Stowarzyszenie posiada demokratyczna strukture zarzadzania opartg na wspot
zarzadzaniu,

g) Wynagrodzenia kadry zarzadzajgcej jest ograniczone limitami tj. nie przekra-
cza wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial I11.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
§ 11
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdéra zlozy
pisemng deklaracje¢ i rekomendacje dwdch czlonkow Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjetg nie pdzniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

§ 12
1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna dekla-
rujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzysze-
nia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia
deklaracji.

§13
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wy-
bitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyje¢ciu uchwaty przez Walne Zebranie na wnio-
sek Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 14

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:



a)  biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b)  korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,

¢)  udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d)  zglaszania wnioskéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

§15
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a)  brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

b)  uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
c)  przestrzegania statutu 1 uchwat wladz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania skladek.

§16
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek czlonkowskich.
§ 17
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Zarzadu,

2. wykluczenia przez Zarzad:

a. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek cztonkowskich lub
innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy dziewigé miesigey,

b. z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwal wladz Stowarzyszenia,

c. ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,
3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

5. wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu. Powszechnego
orzekajacego kare w postaci pozbawienia praw publicznych.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje od-
wolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej




uchwatly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwa-
ta Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV.
Wiadze Stowarzyszenia
§18
Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 19

1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
zwykla wigkszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

2. W razie, gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powolac nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

3. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia, w przypadku uplywu kadencji wykonujg
swoje obowigzki do czasu wyboru nowych wiadz.

4. W przypadku wystgpienia, skreslenia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzy-
szenia w trakcie kadencji, sklad osobowy tych wiadz jest uzupeliany na Walnym
Zebraniu w glosowaniu tajnym i bezposrednim.

§ 20

Uchwatly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
czlonkdw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

§ 21
Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkéw
§ 22

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pieé lat,
Jjako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkdw o jego terminie, miejscu i propo-
nowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.



3. Walne Zebranie Czlonkéw rozpoczynaja si¢ w pierwszym terminie, przy obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw Stowarzyszenia, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obec-
nych cztonkow.

4. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, Zarzad wyznacza drugi termin nie
wcezesniej niz 30 minut po pierwszym terminie.

5. Uchwaly Walnego Zebranie Cztonkow zapadajg zwykla wiekszoscig glosow, a przy réw-
nej liczbie decyduje glos Prezesa.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie cztonkoéw Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzy-
szenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane,

8. Dokumenty z Walnego Zebrania Cztonkéw podpisuje prowadzacy obrady.

§ 23
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

a) okreslenie glownych kierunkow dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybor i odwolywanie wszystkich organow Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

€) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,
h) podejmowanie uchwat w sprawie nadania czlonkostwa honorowego.

2.Do waznosci uchwal podejmowanych przez Walne Zebranie Czlonkéw wymagana jest
obecnosé co najmniej 1/2 liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3.Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwyklg
wiekszoscig glosow chyba, ze co innego wynika ze Statutu, albo Walne Zebranie
Czlonkoéw zdecyduje inaczej.

Zarzad
§ 24

1. Zarzad jest powolany do kierowania cala dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwala-
mi Walnego Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



2. Zarzad sklada si¢ z 3 0séb, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu zarza-
du.

3. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do roku.
5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
6. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje prezes lub wiceprezes jednoosobowo lub dwéch
czlonkow Zarzadu tacznie.
§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

g, zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

g reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

h. ustalanie wysokosci skiadek cztonkowskich.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszosciag gtoséw przy obecnosci
2/3 skladu, a jezeli istnieje rowna ilos¢ glosow, w razie rownosci gtoséw rozstrzyga
glos Prezesa Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 26

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzy-
szenia.

2. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w gtosowaniu tajnym
sposrod zgloszonych kandydatow w kolejnosci uzyskanych glosow,

3. Komisja Rewizyjna sklada si¢ od 2 do 3 0s6b, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzy-
szenia.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



a) kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

¢) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwolanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego czlonka Zarzadu,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwolania Walnego
Zebrania Cztonkow przez Zarzad w okreslonym terminie.

h) Uchwatly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym i zapadaja
zwykla wiekszoscig glosbw w obecnosci, co najmniej polowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkow Komisji.

i) W przypadku rownego rozilozenia glosow, glos decydujagcy ma Przewodniczacy
Komisji.

§ 28
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

Rozdzial V.

Majatek i gospodarka finansowa

§29
1. Zrodtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:

a) Sktadki cztonkowskie,

b) Wpisowe;

c) Darowizny, spadki, zapisy.,

d) Dochody z majatku Stowarzyszenia

e) Wplywy z dzialalnosci statutowej,

f) Dotacje i ofiarnos¢ publiczna,

g) Subwencje,

h) Z odsetek dochodowych od kapitatu,

i) Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

2. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylacznie na rachunku banko-
wym Stowarzyszenia.
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3.

1)

2)

Pozyskany majatek stuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan pu-
blicznych lub celow statutowych.

Sposob reprezentacji
§ 30
Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majatkowych
1 udzielania pelnomocnictwa, wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
tacznie.

Dla waznoséci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis jednego czlonka
Zarzadu.
Rozdzial VI.
Dzialalno$é gospodarcza
§ 31
1.Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza.
2. Caly dochoéd osiagany przez Stowarzyszenie przeznaczone bedzie na realizacje
celow statutowych.
3. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia moga by¢ w szczegolnosci:
1) dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje — 85.60.Z
2) dzialalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow — 78.10.Z
3) pozostala dziatalnos¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikéw — 78.30.Z
4) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane-
85.59.B
5) dzialalno$¢ ushugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
63.99.Z,
6) pozostala dzialalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych 66.19.Z,
7) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania 70.22.7
8) badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z,
9) dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i1 kongresoéw 82.30.Z ,
10) pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

gdzie indziej niesklasyfikowana 82.99.7,



11) pozaszkolne formy edukacji 85.5,

12) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych
85.51.Z ,

13) dziatalnos¢ obiektow kulturalnych 90.04.Z,

14) dziatalno$¢ muzeow 91.02.7 ,

15) dziatalnos¢ zwigzana ze sportem 93.1 Z,

16) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem 93.19.7.

Rozdzial VI1I.
Postanowienia koncowe

§ 32

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci przynajmniej polowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania.

§33
Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wigk-
szoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkdéw okresla spo-
sob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwala w dniu 22 maja 2020 r.

Podpisano:

........................

11






